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DasBAG und dieL ektoren: Eine unendliche Geschichte?

Lektorinnen und Lektoren® leisten einen unverzichtbaren Beitrag zur Internationaisierung der Wissen-
schaft:  Muttersprachler mit  wissenschaftlichem Hochschulabschluss und meist einer Zusatz-
Fachausbildung vermitteln Studierenden an allen deutschen Hochschultypen die sprachliche, fach-
sprachliche und interkulturelle Kompetenz, die sie fir Studienaufenthate bzw. Praktika im Audand
brauchen. An den Hochschulen sind sie verantwortlich fir wissenschaftlich reflektierte Lehrveranstal-
tungen, die mit Elementen der Didaktik, der Landeskunde und der Sprachpraxis verzahnt sind. Sie sind
unersetzlich geworden fir die Erstellung und Korrektur von Examensklausuren, die Organisation und
Durchf hrung von Sprachprifungen und die Kontakte zu audandischen Partnerhochschulen. Und
schlieRlich wird ihnen haufig die Ubersetzung oder Korrektur wissenschaftlicher Texte tibertragen.

Dennoch spotten die Arbeitsvertrége und Arbeitsbedingungen der Lektoren jeder Beschreibung: Zwar
werden sie in der Regel entsprechend der Vergitungsgruppe BAT Ila bezahit. Im Gegensatz zu den
wissenschaftlichen Mitarbeitern werden sie aber auertariflich beschéftigt und bleiben daher von
sozialen Leistungen wie der Zusatzversorgung im Offentlichen Dienst oder der Anwendung des Al-
tersteil zeit-Tarifvertrages ebenso ausgeschlossen wie vom Bewahrungsaufstieg in die Vergltungsgrup-
pe BAT Ib.

Noch vor kurzem deutete einiges darauf hin, dass sich an dieser unbefriedigenden Lage bald etwas
andern wirde, da insbesondere das L andesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg in mehreren Verfahren
zu dem Ergebnis gekommen war, dass der BAT und die diesen ergénzenden Tarifvertrage auch auf die
Lektoren angewendet werden miissen. Da zumindest der 3. Senat des Bundesarbeitsgerichtes eben-
fals dieser Auffassung zuzuneigen schien, bestand aller Anlass fr die Hoffnung, dass auch das
Bundesarbeitsgericht die Ungleichbehandlung zwischen den Lektoren und den wissenschaftlichen
Mitarbeitern der Hochschulen fir unzuléssig erklaren wirde.

Die neuere Rechtsprechung des BAG

Leider wurden diese Hoffnungen enttuscht: Bereits im Mai 2004 hat der 6. Senat des Bundesarbeits-
gerichtes (BAG) seine bisherige Rechtsprechung bekréaftigt®: Er betonte dabei zum einen nochmals,
dass die Ausschlussklausel des 8 3 Buchstabe g BAT unabhéngig davon gelte, ob Lektoren befristet
oder unbefristet beschéftigt werden. Zum anderen kam der 6. Senat des BAG zu dem Ergebnis, dass
die Tarifvertragsparteien nicht unmittelbar an die Grundrechte gebunden seien. Dies gelte auch und
insbesondere fir den Gleichbehandlungsgrundsatz des Art. 3 Abs. 1 GG. Allerdings gelte auch im
Arbeitsrecht die so genannte ,, mittelbare Drittwirkung* der Grundrechte. Daher seien die Arbeitsge-
richte insbesondere dazu verpflichtet, solchen Tarifvertragsbestimmungen die Durchsetzung zu verwei-
gern, die im Fale ihrer Anwendung zu gleichheitswidrigen Differenzierungen fihren wirden. Im
Ergebnis fiihre dies dazu, dass die Tarifvertrage so zu behandeln sind ,ads ob” die Tarifvertragsparteien
unmittelbar an die Grundrechte gebunden sind. Dennoch hat der 6. Senat des BAG den generellen
Ausschluss der Lektoren vom Anwendungsbereich des BAT fir zulassig erklart: Zur Begrindung hat
er in erster Linie darauf abgestellt, dass sich die Tatigkeit der Lektoren gerade wegen ihrer Einbindung
in den Wissenschaftsbetrieb grundsatzlich von den Aufgaben der brigen Angesteliten des Offentlichen
Dienstes unterscheide. Das Gericht fihrte dazu aus:

»In der Regel werden Lektoren ihre Lehrtétigkeit im Einvernehmen mit dem fur
ihr Fach bestellten Hochschullehrer ausiiben. Se unterliegen da bei den Wei-

Yim Sinne der besseren Lesbarkeit des Textes wird im Folgenden nur die ménnliche Bezeichnung Verwen-
dung finden — obwohl die meisten Lektoren in der Tat L ektorinnen sind.

2BAG, Urteil vom 27.5.2004, Az.: 6 AZR 129/03.
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sungen des verantwortlichen Wissenschaftlers und haben die von ihnen zu ver-
mittelnden Lerninhalte an dem Inhalt seiner Lehrveranstaltungen auszurichten.
Dementsprechend kommt ihrer beruflichen Tatigkeit eine wesentliche inhaltliche
Unterstitzungsfunktion in Bezug auf eine typische wissenschaftliche Lehrtatig-
keit zu. Die Nichteinbeziehung der Lektoren in den Geltungsbereich des BAT er-
klart sich demnach aus der strukturellen, zeitlichen wie inhaltlichen Einbindung
ihrer geschuldeten Arbeitsleistung in einen durch Art. 5 Abs. 3 GG geschitzten
Bereich, die bei den tbrigen angestellten Arbeitnehmern mit anderen Aufgaben-
inhalten fehlt.”

Wer sich auch nur ansatzweise mit den Aufgaben auseinander setzt, die tatsachlich von den Lektoren
an den Hochschulen erflllt werden, dem wird ohne weiteres klar sein, dass schon die Annahmen des
6. BAG-Senates Uber die typischen Tatigkeitsmerkmale von Lektoren nur bedingt mit der Redlitat
Ubereinstimmen. Aus rechtlicher Sicht stellt sich aber vor alem die Frage, wieso das BAG die Lekto-
ren mit den ,normalen* Angestellten des Offentlichen Dienstes verglichen hat, nicht aber — was ja
eigentlich vidl ndher gelegen hétte — mit den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, auf
die der BAT ohne Zweifel angewendet wird, obwohl sie in der Regel noch weitaus enger in den
Wissenschaftsbetrieb eingebunden sind as die Lektoren. Vdllig unverstdndliich ist schlieflich die
Tatsache, dass der 6. Senat nicht bereit war, den so genannten ,, Grol3en Senat* des BAG anzurufen
hat, in dem alle Senate des Gerichts zusammen kommen, um Widerspriiche zwischen der Rechtspre-
chung einzelner Senate abzuklaren: Schliellich war der 3. Senat des BAG nicht nur im Jahre 2000 zu
dem Ergebnis gekommen, dass die Grundrechte fiir die Tarifvertragsparteien unmittelbar gelten,
sondern er hatte bereits ein Jahr vorher ausdrlicklich erklart, dass jedenfalls unbefristet beschéftigte
Lektoren nicht von der Zusatzversorgung im Offentlichen Dienst ausgeschlossen werden durfen.*

Dennoch ware die Entscheidung des 6. Senates fur sich genommen ntglicherweise noch hinnehmbar
gewesen, da zumindest unbefristet beschéftigte Lektoren aufgrund der soeben erwahnten Rechtspre-
chung des 3. BAG-Senates damit rechnen konnten, dass sie zum einen in die Zusatzversorgung fur den
Offentlichen Dienst einbezogen werden und zum anderen auch in den Anwendungsbereich weiterer
Tarifvertrége, die in Erginzung zum BAT abgeschlossen worden sind. Dies gilt insbesondere fir den
Altersteilzeit-Tarifvertrag. Am 12. Oktober 2004 hat sich nun aber auch der 3. Senat des BAG Willig
tberraschend von seiner bisherigen Rechtsprechung verabschiedet® und sich ohne weiteres der Recht-
sprechung des 6. Senates angeschlossen. Zwar hat sich der Senat dabei formal darauf bezogen, dass
der Begriff des ,Lektors’ im Rahmen der Novelle des Hochschulrahmengesetzes im Jahre 1998 neu
definiert worden sei — es ist aber nicht erkennbar, dass und inwiefern die friihere Rechtsprechung des
3. Senates damit obsolet geworden wére. Dies gilt umso mehr, as das entscheidende Urtell des 3.
Senates zwel Jahre nach der HRG-Novelle ergangen ist, so dass die Definition des Begriffes,, Lektor"
kaum als Reaktion des Gesetzgebers auf die Rechtsprechung des Gerichts angesehen werden kann.
Der Kurswechsel des 3. Senates lasst sich nach alldem wohl nur damit erklaren, dass die Richter den
Konflikt mit ihren Kollegen aus dem 6. Senat aus dem Wege gehen und es um jeden Preis vermeiden
wollten, den ,, Gro3en Senat* anrufen zu missen.

W as bedeutet dies fur die Lektorinnen und Lektoren?

Fur die Lektorinnen und Lektoren hat die neuere Rechtsprechung des BAT einige Auswirkungen:
Zunéchgt ist festzuhdten, dass sich ihre Rechte auch weiterhin nicht unmittelbar aus dem BAT erge-

3BAG, Urteil vom 4.4.2000, Az.: 3 AZR 729/09, AP TVG § 1 Gleichbehandlung Nr. 2.
“BAG, Urtall vom 26.1.1999, Az.: 3 AZR 381/97, BAGE 90, 377.
®BAG, Urteil vom 27.10.2004, Az.: 3 AZR 571/03.
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ben. Die Regelung des Tarifvertrages sind viedmehr nur dann anwendbar, wenn und soweit sie aus-
driicklich zum Gegenstand des Arbeitsvertrages gemacht worden sind. Da es in der Praxis die ver-
schiedensten Kongtellationen gibt, lasst sich die Rechtslage nicht fur alle Flle abschlieRend darstellen.
Vielmehr muss hier im konkreten Einzelfdl geprUft werden.

Digenigen Lektorinnen und Lektoren, die bereits einen unbefristeten Arbeitsvertrag haben, aber noch
nicht in das Zusatzversorgungssystem der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
aufgenommen und dort fur die bisherigen Beschéftigungszeiten nachversichert wurden, Konnen im
Moment keine Leistungen erwarten. Die entsprechenden Antrage werden von den Hochschulen mit an
Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit unter Berufung auf die neuere Rechtsprechung des BAG
zurick gewiesen werden. Dies sollte die Betroffenen alerdings nicht daran hindern, ihre Anspriiche
dennoch gdtend zu machen — sollte sich ramlich spéter zeigen, dass die Rechtsprechung des BAG
keinen Bestand hat, dann missen die Beitrdge gegebenenfalls nachgezahlt werden.

Lektorinnen und Lektoren, die im Moment befristet beschéftigt sind, kénnen sich diese Mihe hingegen
sparen, da sie aufgrund der kurzen Beschéftigungsdauer in der Regel keine Anspriiche gegen die VBL
erwerben konnen.® Allerdings stellt sich fiir die Angehtrigen dieser Gruppe nach wie vor die Frage, ob
die Befristung ihres Arbeitsvertrages wirksam ist. Sollte dies nicht der Fall sein und der Arbeitsvertrag
daher nachtréaglich entfristet werden, dann stellt sich wiederum die Frage, ob und in wie weit eine
Nachversicherung bei der VBL sinnvoll ist.”

Digenigen Lektorinnen und Lektoren, die derzeit bei der VBL versichert sind, kbnnen sich zumindest
zunachst auf die Zusage ihrer Arbeitgeber verlassen. Die bereits erworbenen Anspriche bleiben ihnen
in jedem Fal erhdten. Sollten die Hochschulen oder die Finanzminister in Zukunft auf die Idee kom-
men, die Leistungen fir die Zusatzversorgung der Lektorinnen und Lektoren in Zukunft wieder einzu-
schrénken oder gar ganz einzustellen, so muss gegebenenfdls im Einzelfal geprift werden, ob die
bereits gegebenen Zusagen tatsachlich widerrufen werden konnen. Dies erscheint jedenfalls bei dlteren
Beschéftigte kaum vorstellbar, da diese ja auf die Zusatzversorgung bel der VBL vertraut haben en
und da fir sie keine redlistische Moglichkeit mehr besteht, durch den Abschluss einer privaten Renten-
versicherungen eine zusétzliche Altersversorgung aufzubauen.

Nichts anderes gilt im Grunde auch firr die Frage, ob und unter welchen Umstanden L ektorinnen und
Lektoren in den Anwendungsbereich des Tarifvertrages Uber die Alterstellzeit falen: Auch hier kann
es snnvoll sein, sich zunéchst auf ein Verfahren nach den — fir die Beschéftigten weniger glinstigen —
gesetzlichen Bestimmungen einzulassen. Dabel sollten sich die Betroffenen aber ausdrticklich vorbehal-
ten, gegebenenfalls weiter gehende Anspriiche aus dem Tarifvertrag geltend zu machen, wenn sich
zeigen sollte, dass die Rechtsprechung des BAG nicht aufrecht zu erhalten ist.

Grundlegende Anderungen sind von der Reform des BAT und den Verhandlungen tiber einen eigenen
Wissenschafts-Tarifvertrag zu erwarten: Im Rahmen der Verhandlungen Uber den neuen Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst, der an die Stelle des BAT treten soll, scheint man sich darauf geeinigt zu
haben, dass die Lektoren nicht mehr Bnger vom Anwendungsbereich des Vertrages ausgenommen
werden. Damit wirden aber zumindest neu eingestellte Lektoren auch in den Anwendungsbereich der
entsprechenden Zusatztarifvertrége fallen. Dies wére letzten Endes die folgerichtige Konsegquenz aus

®Fiir den Anspruch auf Leistungen der VBL miissen mindestens 60 Monate lang Beitrage abgeflhrt werden.

"Daes insofern auf die individuellen Verhaltnisse ankommt, sollte dieser Schritt wohl (berlegt werden: Zum
einen muss auch der Arbeitnehmer Beitrage an die VBL abflihren. Zum anderen sind die Beitrége des A rbeit-
gebers gegebenenfalls steuer- und sozialversicherungspflichtig. Daher muss im Einzelfall abgewogen wer-
den, ob die Aufwendungen fur die Nachversicherung nicht hoher sind als der Rentenanspruch, der auf diese
Weise erzielt werden kann.



Seite 4 von 4

dem Umstand, dass der Bundesgesetzgeber die Aufgaben der Lektoren schon seit 2002 as Dauerau-
gabe der Hochschulen anerkannt hat, die grundsétzlich durch unbefristet beschéftigte Lehrkrafte
ausgetibt werden soll.? Sofern die Verhandlungen tiber einen eigenen Wissenschaftstarifvertrag erfolg-
reich zu Ende gefuhrt werden sollten, ist nicht zu erwarten, dass man wieder hinter diesen Stand zur tick
falen wird. Viedmehr kann man wohl davon ausgehen, dass den Lektoren in Zukunft eine Rechtsstel-
lung zukommen wird, die mit derjenigen der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vergleichbar ist.

Was passiert nun?

Noch ist dies ales aber noch nicht geltendes Recht. Auch betreffen die tarifvertraglichen Reformen
wohl nur neue Beschéftigungsverhéltnisse, so dass sich zumindest fiir digjenigen Lektoren, die derzeit
schon an den Hochschulen beschéftigt sind, die Frage stellt, ob die Rechtsprechung des BAG Bestand
haben wird.

Tatsachlich werden derzeit zwei Musterverfahren betrieben, mit denen die Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichtes dem Bundesverfassungsgericht zur Entscheidung vorgelegt wurde: Das erste
Verfahren mit dem Aktenzeichen 1 BvR 912/05 betrifft die Vereinbarkeit des Ausschlusses der
Lektoren vom Geltungsbereich des BAT das zweite Verfahren mit dem Aktenzeichen 1 BvR 883/05
die Vereinbarkeit des Ausschlusses der Lektoren von der Zusatzversorgung bei der VBL.

Beide Verfahren haben durchaus Aussicht auf Erfolg: Zum einen kann rémlich schon die These des
BAG, nach dem die Tarifvertragsparteien nicht unmittelbar an die Grundrechte gebunden sein sollen,
zumindest in dieser Pauschalitat nicht Uberzeugen: Schlief3lich stehen mit dem Bund, den Landern und
den Kommunen auf der einen Seite des BAT durchweg K&rperschaften, die ohne jeden Zweifel an die
Grundrechte gebunden sind, und es ist nicht ersichtlich, wieso sie im Rahmen von Tarifvertr&en aus
dieser Bindung entlassen werden sollten. Aus juristischer Sicht noch wichtiger ist aber wohl der bereits
erwante Aspekt, dass das BAG im Grunde Apfel mit Birnen vergleicht, wenn es auf die Unterschiede
zwischen den Lektoren und den (brigen Beschétigten des Offentlichen Dienstes abstellt, die Gemein
samkeiten zwischen den Lektoren und den wissenschaftlichen Mitarbeitern aber ignoriert. Und schlief3lich
stellt sich die Frage, ob es mit den Vorgaben des Europarechts vereinbar ist, wenn mit den Lektoren eine
Gruppe von Besch&tigten von den Vorteilen des BAT und der ergédnzenden Tarifvertrage ausgeschlossen
wird, die sich typischerweise dadurch auszeichnen, dass sie nicht die deutsche StaatsangehOrigkeit besitzen.

Sollte das Bundesverfassungsgericht wider Erwarten dennoch der Rechtsprechung des BAG folgen, wird
weiter zu prifen sein, ob und wie dieses Problem dem Europé&schen Gerichtshof vorgelegt werden kann.

Dr. Johannes Rux, Stand 9. September 2005

®Dies zeigt sich in der Streichung der Sonderbestimmung fiir die Befristung von Arbeitsvertragen mit Lehr-
kraften fir besondere Aufgaben. Die Hochschulen haben auf diese Anderung allerdings haufig damit rea-
giert, dass sie Lektoren nur noch fiir zwei Jahre befristet oder gar als L ehrbeauftragte einstellen. Dasist aber
ein anderes Problem, auf das hier nicht naher eingegangen werden kann.



